Benefits N

STADT KONIGSWINTER

« flexible Arbeitszeitmodelle und standortunabhéngiges Arbeiten
far eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine gute
Work-Life-Balance

« Zuschuss zum Standortunabhéangigen Arbeiten (SUA)

« Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) fir Beamt*innen

« Gewahrung von zinslosen Gehaltsvorschissen flr den Kauf
von PKW, E-Bikes, Pedelecs und hdherwertigen Fahrradern

« Dienstradleasing fur Tariflich Beschaftigte
* Nutzung von RSVG-Radern zum Mitarbeitertarif

 Deutschland-Ticket als Jobticket



