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Mental Load @ work
Input mit Patricia Cammarata
04.03.2024, 19:30-20:30 Uhr online

Ob sie wollen oder nicht: Immer noch erledigen Frauen
einen GrofRteil der Sorgearbeit, haben jedes noch so kleine
To-do von Kindern und Partner im Kopf, sind verantwort-
lich fur die Pflege von Angehdrigen oder engagieren sich
ehrenamtlich. Mental Load ist das Wort fiir die Last im
Kopf, die Frauen grenzenlos stresst. Mental Load hat auch
Auswirkungen auf den Beruf. Es gilt, Wege aus der Mental
Load Falle zu entwickeln, denn nur geteilter Mental Load
eroffnet auch gerechte Chancen fiir alle Beteiligten.
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Mental Load @ home:

Wenn ich nicht dran denke, tut es niemand!
Input mit Laura Fréhlich

02.05.2024, 20:00-21:30 Uhr online

Der Spagat zwischen Beruf und Familie ist nicht einfach
und erfordert ein hohes MaR an Organisation. Arzttermine
wahrnehmen, Kinderkleidung rechtzeitig kaufen, Geburts-
tage organisieren, Haushalt samt Einkauf planen und erle-
digen, die Kinderbetreuung und -erziehung bzw. Pflege
gewabhrleisten. Das nennt man Mental Load. Wie meistern
wir Familienorganisation gemeinsam und fiihren damit
eine Beziehung auf Augenhohe — ohne Konflikte und Streit
rund um das , An-alles-denken-muissen“? Wie kdnnen wir
Care-Arbeit im privaten und gesellschaftlichen Kontext
sichtbar machen und fair-teilen? Wie kirzen wir To-do-
Listen und teilen Verantwortung fir Alltags- und Familien-
organisation, anstelle alles selber zu erledigen? Wie
schaffen wir es, mehr Pausen und Freiraum in unseren All-
tag zu integrieren? Und welche politischen Verdanderungen
sind notwendig, um die Belastung nach-
haltig zu mindern?
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