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Stadt Kénigswinter - IHK fUr die Altstadt

Leitbild und Leitsatze
» Die Einzigartigkeit der Altstadt erkennen

und leben.
Die lebendige Altstadt zwischen Rhein, Sie-
bengebirge und Drachenfels mit hoher Le-

bens- und Erlebnisqualitdt.

» Nutzungsstrukturen:
Die lebendige Altstadt von
Kénigswinter.
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Leitbild und Leitsdtze
» Die Einzigartigkeit der Altstadt erkennen

und leben.
Die lebendige Altstadt zwischen Rhein, Sie-
bengebirge und Drachenfels mit hoher Le-

bens- und Erlebnisqualitdt.

» Stadtgestaltung, historische
Bausubstanz und Klimaschutz:
Die Altstadt von Kénigswinter -
historisch geprdgt in die Zukunft.

Komgswmter war im Mittelalter ein vae:’tlgfc Ort.
Hinter/einem breiten Graben verlief ein Wall,
wahrscheinlich mit Palisaden. Diese wurden um 1400
durch eineMauer, mit\vierToren| ersetzt.

Nachi1600 verfiel die nutzlosgewordene Mauer und
wurde allméhlich abgetragen. Um den Graben entstand
ein Fuhrweg = die heutige/GrabenstraRel=;,
anstelle deriMauer/die Strae Kleiner/Graben.
Dieivor.Hochwasserischiitzende rheinseitige Mauer
wurde — wie die/Tore ~lerstinach 1800'abgebrochen.

L
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Leitbild und Leitsatze
» Die Einzigartigkeit der Altstadt erkennen

und leben.
Die lebendige Altstadt zwischen Rhein, Sie-
bengebirge und Drachenfels mit hoher Le-

bens- und Erlebnisqualitdt.

» Tourismus und Kultur:
Die Altstadt von Kénigswinter -
unverkennbare Lebens- und
Aufenthaltsqualitédten fGr Bewohner
und Touristen.
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Leitbild und Leitsdtze
» Die Einzigartigkeit der Altstadt erkennen

und leben.
Die lebendige Altstadt zwischen Rhein, Sie-
bengebirge und Drachenfels mit hoher Le-

bens- und Erlebnisqualitdt.

» Natur und Freiraum:
Stadt, Berg, Fluss: Rheinromantik
und Altstadtleben - umgeben von
Natur.
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Leitbild und Leitsdtze
» Die Einzigartigkeit der Altstadt erkennen

und leben.
Die lebendige Altstadt zwischen Rhein, Sie-
bengebirge und Drachenfels mit hoher Le-

bens- und Erlebnisqualitdt.

» Verkehr und Mobilitat:
Konfliktarm und sicher - nachhaltige
Verbesserungen fir alle
Verkehrsteilnehmer.
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Stadt Kénigswinter - IHK fUr die Altstadt

Leitbild und Zielsystem

Die Einzigartigkeit der Altstadt erkennen und leben.

Leithild

Handlungs-
felder

Die lebendige Altstadt zwischen Rhein, Siebengebirge und

B - Stadtgestaltung,

A - Nutzungsstrukturen historische Bausubstanz und Klimaschutz

Die Altstadt von Kénigswinter -
historisch geprégt in die Zu-
kunft.

Die lebendige Altstadt
von Kénigswinter.

Leitsdtze

Strategische

Z. | Stirkung des Wohnstandorts Altstadt 4 Verbesserung des Erscheinungsbildes

|e e Bedienung differenzierter Wohnungs- und der stidtebaulichen Situation

markisegmente (fumiliengerech*es Verbesserung der Attraktivitat und
11| Wohnen, spezialisierte Wohnformen, 4.1 | der Aufenthaltsqualititen des sffent-

. generationsibergreifendes Wohnen, lichen Raumes
Zl e | e Studierende) " -

49 Verbesserung des Erscheinungsbildes

1.2 Flachenpotenziale der Altstadt der Gebdude und des Stadtbildes

mobilisieren und nutzen

Aufwertung und Entsiegelung von pri-

1.3|  Verbesserung des Wohnumfeldes 431" vaten Freiflichen und Hinterhafen
B gsorte for Bewohner schaf-
2 Stérkung der Funktionsvielfalt in 4.4 | fen unabhangig von Ladensffnungs-

der Altstadt zeiten und Tourismus

Verbesserung der stédtebaulichen
Verknipfung von Talstation und
Altstadt

Wiederbelebung von leerstehenden
Ladenlokalen 45

29 (FuBlaufige) Nahversorgung sichern

und stérken 4.6 Aufwertung der Alistadteingénge

Bestehende Einzelhandelsstrukturen

23| sichern, qualifizieren und spezia- 5 | Bewahrung und Stérkung des histori-
lisieren schen Erbes der Altstadt

9.4 | Kleinere Ladenlokale fir spezialisier-
ten Einzelhandel nutzbar machen

Ansiedlung eines kleinteiligen, vor
2.5 Ort produzierenden Handwerks-
clusters

26| Angebote im Dienstleistungssektor

erweitern
2.7| Unterstitzung innovativer Unterneh- 6 Nachhaltige, klimavertrégliche
) menskonzepte Altstadt

Unterstitzung bei der Vernetzung von Verbesserung der Energieeffizienz des

28 Handel, Gastgewerbe und Kultur ol Gebéudebestandes
29 Moderne, zukunftsgerichtete Arbeits- Verbesserung des Stadtklimas und
plétze schaffen 6.2 der Lebensqualitét durch Begri-

nungsmafBnahmen
3 Starkung der sozialen Integration
31 Generationsgerechte Alistadtent-
: wicklung
32 Schaffung von Freizeitangeboten fir

Kinder und Jugendliche

plan-lokal

Die Alistadt von Kénigswinter -
unverkennbare Lebens- und
Aufenthaltsqualitéten fur Be-

wohner und Touristen.

Touristische und kulturelle Qualititen
der Altstadt hervorheben und starken

Kulturelle Identitat finden, beleben
und férdern; Markenbildung

Stérkung der touristischen Hauptwe-
gebeziehung Drachenfelsstrafie
Imageverbesserung der Alistadt

Hochwertige Angebote fur Individual-
touristen schaffen

Sicherung, Qualifizierung und behut-
same Erweiterung der Angebotssiruk-
tur bei Gastronomie und Hotellerie

Entwicklung von neuen zielgrup-
pensperifischen Dienstleis
geb

Drachenfels mit hoher Lebens- und Erlebnisqualitét.

Stadt, Berg, Fluss:
Rheinromantik und Altstadt-
leben - umgeben von Natur.

Die einmalige Lage an Rhein und Sie-
bengebirge umgeben von Natur als
Identifikationsmerkmal und zentrales
Element fir eine nachhaltige Altstadt-
entwicklung nutzen

Sichtachsen und funktionale Bezie-
hungen zwischen Rhein und Sieben-
gebirge akzentuieren

Stéirkere Thematisicrigay der Ele-
mente Wasser” und ,Rhein” in d
Altstadtentwickigag

Weitere Freizeit nt -
der Stand ilcYintw e In
onfliktarmes
emen Natursch Tourismus

nung der kulturlandschaftlichen
urzeln und Traditionen und der
Bezige zwischen Alistadt und Sie-
bengebirge

E - Verkehr und Mobilitat

Konfliktarm und sicher - nach-
haltige Verbesserungen fir alle
Verkehrsteilnehmer.

Verbesserung der Erreichbarkeit und
der Verkehrssicherheit fur alle Ver-
kehrsteilnehmer

Verbesserung der Verke
und Erschlief§ i

Verkehrsberuhigung

Verringerung der Konflikte zwischen

den verschiedenen Verkehrsteilneh-
mern an der Rheinpromenade

Ausbau der EMobilitét

14
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Mafinahmen

MaBnahmen
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» 40 Maf3nahmen zur Entwicklung der Altstadt %f"%%g S
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Mittelbewilligung abhéangig
» Handlungsfelder
» A - Nutzungsstrukturen

» B - Stadtgestaltung, historische

Bausubstanz und Klimaschutz

» C - Tourismus und Kultur

B1 - Sté i i Sstliche Dr
B2 - Umgestaltung Rheinufer/Rheinallee
»

itGt
Bgénger- und Radfahrerunter

» D - Natur und Freiraum Sy
» E - Verkehr und Mobilitat

» F - Kommunikation und Netzwerkarbeit

or
d Hofflachenprogromm

E4 - Konzept Barrierefreiheit im &ffentlichen Roum
E5 - Konzept zur Verkehrsberuhigung
i Parkplatz Of i

E6-

£7 - Radverkehrskonzept fr die Altstadt
E8 - Porkroumkonzept

E9 - Neugestaltung Wallgasschen
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A9 - Konzeptstudie Kinder und Jugendliche in der Altstadt

» Untersuchung zum Status Quo und . - =

Bedarfen der Zielgruppe
» Ziele:

» Altstadt als attraktiven Wohnstandort fUr

Familien etablieren

» Betreuungsangebote und

Freizeitméglichkeiten verbessern

» Beteiligung von Kindern und

Jugendlichen bei der Entwicklung

o — Y

o<

R
N

Re——

von umsetzungsorientierten

\

Handlungsansdtzen

e

» Umsetzungszeitraum: voraussichtlich 2019
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B2 - Umgestaltung Rheinallee/Rheinufer

» Liele der Umgestaltung:

Defizite auftheben

¥

Konflikte reduzieren

¥

» Aufenthaltsqualitdten schaffen

A\

» Touristische Bedeutung hervorheben

v

» Rhein erlebbarer machen

v

» 2017: Konzeptentwicklung
» Ab 2018: Sukzessive Umsetzung
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E1 - Bau einer Fuf3gédnger- und RadfahrerunterfGhrung
mit barrierefreiem Aufgangsbauwerk

und Umsetzung Neugestaltung der
Drachenfelsstrafie (2. BA)

» UnterfGUhrung fur Fullgénger und Radfahrer
» SchlieBung des BahnUbergangs fior den MIV

» Schaffung eines neuen Stadtplatzes

» Zentrale SchlUusselmaBnahme der
Altstadtentwicklung

» VerknUpfung von Altstadt und Drachenfels
» Stdrkung der touristischen
Hauptwegebeziehung

» Folgeprojekte: Bebauung Bobby-/
Rheingoldfléchen, Besucherleitsysteme,
Parkraumkonzept etc.
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F1 - Altstadtimanagement

» Begleitung des Stadterneuerungsprozesses

» Mobile Tatigkeit mit aufsuchenden

Beratungen einer externen Projektbegleitung
» BUondelung der Aufgabenbereiche

» Projektmanagement

» Offentlichkeitsarbeit
» Kommunikationsarbeit
» Verwaltung des VerfGgungsfonds

» Ab 2017: Beauftragung einer externen

Projektbegleitung
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Beginn der Umsetzungsphase

» Abstimmungstermin mit der Bezirksregierung,
u. a. zur Fortschreibung des IHKs

Politische Beschlussfassung

v

Grundférderantragsstellung

¥

Umsetzung der ersten Maf3nahmen

Y

» Umgestaltung Wallgdsschen

» Fortschreibung des Einzelhandelskonzeptes

¥

Beispiele fir die Vorbereitung weiterer Ma3nahmen
» Leerstandsmanagement
» BaulUckenmanagement

Beet- und Pflanzpatenschaften

v

Wettbewerb zur Schaufenstergestaltung

¥
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D1 - Beet- und Pflanzpatenschaften

» Aktive Einfluss- und Gestaltungsméglichkeit

fOr die BUrgerinnen und Birger der Altstadt

» Ehrenamtliche Beet- und Pflanzpaten-

schaften fur offentliche Grinflachen
» Eigenverantwortliches Handeln

» ZukUnftige Finanzierungsoption Uber den

VerfGgungsfond

v

Infobldtter liegen bereit
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D1 - Beet- und Pflanzpatenschaften
» Aktive Einfluss- und Gestaltungsméglichkeit

fOr die BUrgerinnen und Birger der Altstadt

» Ehrenamtliche Beet- und Pflanzpaten-

schaften fur 6ffentliche Grinflachen

» Eigenverantwortliches Handeln

» ZukOnftige F;@ gsoption Uber den
Verfy

» IW¥oblatier liegen bereit
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A8 - Wettbewerb zur Schaufenstergestaltung

» Aktion zur eine Aufwertung der Schaufenster
» Ziel: attraktive, zeitgemdafle Prdsentation
» Impulsgebung durch Experten

» Umsetzungsphase: Umgestaltung der Schaufenster in einem

definierten Zeitraum

» Bewertung der Verdnderung (Kreativitat, Funktionalitat, Indi-

vidualitat) durch eine ,Jury”

» Finanzieller Anreiz fir den Gewinner

» 2017: Umsetzung durch die WWG und die Stadt Kénigswinter
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Herzlichen Dank fUr lhre Aufmerksamkeit!




