Die Stadtverwaltung
Konigswinter als Arbeitgeberin

STADT KONIGSWINTER




Heimatverbunden P

STADT KONIGSWINTER

Die Stadt Konigswinter liegt wunderschon
am Rhein und im Siebengebirge, es gibt ein
aktives soziales und kulturelles Leben und
vielfaltige Angebote fir lhre Familie. Als
Mitarbeiter der Stadtverwaltung arbeiten
Sie fur das, was Sie schatzen. Die Stadt-
verwaltung Konigswinter sucht Menschen,
die sich fur unsere Stadt einsetzen und
ihren beruflichen Lebensweg bei uns
gestalten. Mochten Sie sich hier mit lhren
Starken einbringen?

Dann bietet lhnen die Stadtverwaltung
Kénigswinter auch als Arbeitgeberin Vieles.
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Als o6ffentliche Arbeitgeberin ist die Stadtverwaltung in erster Linie dem Wohl
ihrer Blrgerinnen und Bilrger verpflichtet. Wirtschaftlichkeit ist wichtig, aber
stets nur Mittel zum Zweck. Wir bieten engagierten Menschen die
Gelegenheit, unsere Gesellschaft mitzugestalten und das Gemeinwohl zu
fordern - eine Herausforderung fiir Menschen, Personlichkeiten, die ihre
Arbeit nicht nur als Pflicht, sondern als sinnvolle Aufgabe erleben wollen.



Verlasslich

Zuverlassigkeit und Berechenbarkeit sind
Basis eines erfolgreichen Miteinanders. Bei
der Stadtverwaltung Konigswinter werden
Arbeitsvertrage deshalb in der Regel
unbefristet abgeschlossen. Ein Ortswechsel
ist auch bei Weiterentwicklung nicht notig,
da alle Arbeitsplatze der Stadtverwaltung
im Stadtgebiet liegen. Wir sind daran
interessiert, Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter und ihre Fahigkeiten langfristig
an uns zu binden, weiter zu entwickeln und
ihre Gesundheit zu fordern. Wir bieten
eine familienfreundliche Personalpolitik,
individuelle Forderung durch Fortbildung,
Aufstiegsmoglichkeiten und einen
gesunden Arbeitsplatz.




Gemeinschatftlich

Weltoffenheit und Chancengleichheit
sind Starken, die das Arbeitsleben bei
der Stadtverwaltung pragen. Mit vielen
Frauen in FUhrungspositionen, schwer-
behinderten Bediensteten und vielen
Beschaftigten mit Migrationshintergrund
bilden die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eine leistungsfahige, lebendige
Gemeinschaft. Offene, teamorientierte
Kolleginnen und Kollegen finden darin
ein Umfeld, um sich personlich zu
entwickeln und beruflich weiterzu-
kommen.
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Lebensqualitat hat unterschiedliche
Facetten. Von der Pflege der Grunflachen
zu Schulen und Jugendarbeit. Von der
Stadtplanung bis zum Rechtswesen. Als |
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter bei der |
Stadtverwaltung tragen Sie an rund 500
Stellen dazu bei, dass Konigswinter jeden
Tag mehr Lebensqualitat bietet. Und es
bestent die Moglichkeit, Stellen zu
wechseln  und neue Erfahrungen in
anderen Arbeitsgebieten zu sammeln. Als
Stadtverwaltung brauchen wir Menschen,
die ihren Lebensweg initiativ gestalten. Im
Beruf und aulerhalb. Deshalb bieten wir
auch flexible Arbeitszeiten sowie viele
verschiedene Voll- und Teilzeitbeschaf-
tigungsmodelle.
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Die Leistungsfahigkeit und die Lebens-
qualitat einer modernen Kommune liegt
auch in ihrer Vielfalt. Jeder Mensch kann
sich entsprechend seinen Fahigkeiten fir
unsere Stadt einbringen. Diese reiche
Vielfalt spiegelt sich im Selbstverstandnis
der Stadt als Arbeitgeberin. Die
Unternehmenskultur ist von Offenheit,
gegenseitigem Respekt und Anerkennung
gepragt. Chancengleichheit von Frauen
und Mannern, unabhangig von ihrer
sexuellen Identitat, Alter, Behinderung,
Hautfarbe, Religion sowie kultureller und
sozialer Herkunft sind uns ein besonderes
Anliegen.




Bunter Stadtrat

Im Stadtrat und seinen Ausschissen
werden die maligeblichen politischen
Beschllisse fir die Arbeit der Stadt-
verwaltung gefasst.

In seiner Zusammensetzung mit Rats-
mitgliedern aus sechs unterschiedlichen
Parteien und Initiativen spiegelt er die
Vielfalt der Ansichten der Bevolkerung
der Stadt wieder.

= CDU
= SPD
= Grine

KOWi

= FDP

= Die Linke
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8

STADT KONIGSWINTER

\

13




Verwaltungsgliederung
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Wir bilden aus...
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Verwaltungsberufe

* Verwaltungsfachangestellte*r
» Stadtsekretaranwarter*in

* Bachelor of Laws/ Arts

fiir den Rettungsdienst
* Notfallsanitater*in

fir den Bereich der Sozialen Arbeit

e Bachelor of Arts
(seit WS 2020/2021)

Technische Berufe

* Fachinformatiker*in der Fachrichtung
Systemintegration

* StralRenwarter*in

* Fachkraft fir Abwassertechnik
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Fortbildung Fuhrung & Fuhrungs- Nachwuchsfuhrungs-
und Qualifizierung Zusammenarbeit krafteentwicklung krafteentwicklung



Fuhrungskrafteentwicklung —
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Unsere Saulen der
Fuhrungskrafteentwicklung:

« Starkung der Fuhrungskompetenzen
* Qualifizierung und Coaching

» Nachwuchsfuhrungskrafteentwicklung




Personalentwicklungskonzepte —
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Die Personalent-
wicklungskonzepte der
Stadt Kdnigswinter folgen
einem Aufbau nach
Handlungsfeldern, fur die
strategische Bedarfe und
laufende Mal3hahmen
festgeschrieben werden,
um die Organisation und
die Beschaftigten
individuell und als Team
systematisch zu
entwickeln und zu férdern.




FUhrung & Zusammenarbeit —
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» Weiterentwicklung der Fuhrungskultur
* Mitarbeitergesprache als Kerninstrument
» TeamentwicklungsmalRnahmen
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FUhrungskrafteentwicklung in einem dreistufigen Aufbau mit
Vermittlung von grundlegenden Elementen der Personalfihrung
als Fundament, regelmalsigen jahrlichen Vertiefungsseminaren
zu zeitgemalien Bedarfen und zukunftweisenden Ansatzen als
Aufbau und einem begleitenden individuellen Coachingangebot;
Implementierung des FUihrungsinstruments ,Jahresgesprach® als
,Entwicklungsgesprach’ Zur Festlegung individueller
Personalentwicklungsziele und Zur Gestaltung der
Zusammenarbeit zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeitendem;
Durchfihrung von TeamentwicklungsmalRknahmen im Bedarfsfall
Entwicklung und Einfihrung von ,Leitlinien fur Fihrung und gute
Zusammenarbeit’ (Prozess seit@2022 Ifd.).
Starkung der Arbeitszufriedenheit in der internen
Zusammenarbeit Weiterentwicklung der Kultur



Fortbildung und Qualifizierung —
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Lebenslanges Lernen durch
Ausbildung, Umschulung und
Fortbildung der Bediensteten zu
fordern ist ein Kernstlick der
Personalentwicklung der
Stadtverwaltung Konigswinter.

Quialifizierungsmaflnahmen ftr
unterschiedlichste Zielgruppen
und Wege fir individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten sind
integrierter Bestandteil der
bestehenden
Personalentwicklungskonzepte.
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 DurchfiUhrung  eines Nachwuchsflihrungskrafteprogramms  mit
vorheriger Potenzialanalyse (09/2021 bis 03/2023) und begleitenden
Projektarbeiten, u.a. mit Kontext zum Personalmanagement, konkret
den Themen ,Onboarding - Reboarding - Crossboarding -
Offboarding’ und ,Wissenstransfer (Abschlussveranstaltung
27.03.2023 mit anschlieRend folgendem strukturierten
Implementierungsprozess);

» Qualifizierung durch arbeitsfeldbezogene, arbeitsfeldiibergreifende und
Forderungsfortbildungen sowie regelmallige Auflage eines jahrlichen
,offenen’ Veranstaltungsprogramms zur Fo6rderung und Erweiterung
sozialer und methodischer Kompetenzen und Angeboten zum
,Verwaltungs-Knowhow’;

« finanzielle Forderung von berufsbegleitenden Masterstudiengangen



Work-Life-Balance T
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e familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

¢ Telearbeit

e Seminarangebote zu Zeitmanagement/Selbstorganisation,
Gesundheitsforderung
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flexible Arbeitszeitmodelle und standortunabhangiges Arbeiten flr eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine gute Work-Life-Balance;

Zuschuss zum Standortunabhangigen Arbeiten (SUA)

jahrliches Inhouse-Veranstaltungsangebot mit regelméafiigem
Themenbezug zur Betrieblichen Gesundheitsforderung, auch in der
Fuhrungskrafteentwicklung;

Gewéahrung von zinslosen Gehaltsvorschiissen fir den Kauf von E-
Bikes, Pedelecs und héherwertigen Fahrradern;

Dienstradleasing fur Tariflich Beschéftigte;
Nutzung von RSVG-Radern zum Mitarbeitertarif

Deutschland-Ticket als Jobticket
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* Login Uber den Browser an jedem Laptop oder PC mit Internet moéglich
» Sicherheits-Token
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Bildnachweis

Tourismus Siebengebirge GmbH
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Interessiert?

Dann informieren Sie sich auf unserer Internetseite
Uber die ausgeschriebenen Stellenangebote.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



Ansprechpartner*innen Stabsstelle M\

Personalentwicklung

Christina Wiebe

Leitung

Rathaus Oberpleis

B 02244/889-263

(=7 christina.wiebe@koenigswinter.de

Nadeem Haider

Rathaus Oberpleis

& 02244/889-216
[=1nadeem.haider@koenigswinter.de

oder qualifizierung@koenigswinter.de
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Jessica Siegel

Rathaus Oberpleis

@ 02244/889-263
[=7jessica.siegel@koenigswinter.de
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