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Die Gleichstellungsbeauftragte Die Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechpartnerin fiir Sie oder vermittelt Sie

B wirkt bei allen sozialen, organisatorischen und personellen MaBnahmen innerhalb der Verwaltung mit zu entsprechenden Beratungsstellen, wenn Sie
B unterstitzt flexible Arbeitzeitmodelle fiir Frauen und Ménner S W .
B in einer Notsituation von Gewalt betroffen sind

® wiirdigt kritisch die Rats- und Ausschussvorlagen Frauen und Manner: B Informationen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf wiinschen
B berat Frauen und Ménner, die sexuelle Belastigung oder Mobbing erfahren B Berat bedarf zu beruflichem (Wieder-Einsties hab
B organisiert Veranstaltungen zu gleichstellungsrelevanten Themen GLEICH E CHANCEN! eratungsbecart zu berutiichem Livieder-/=instieg haben

e g oo B im Arbeitsleben benachteiligt, diskriminiert oder belastigt werden
B setzt sich fir Madchen- und Jungenarbeit ein
B arbeitet mit den rtlichen Schulen zusammen Fur beicle ein Gewinn B Informationen Uber lhre Rechte oder Unterstiitzung bei der Durchsetzung lhrer Rechte benéstigen
B st Mitglied im Runden Tisch gegen Hausliche Gewalt B Anregungen zur Verbesserung der Situation von Frauen und Mannern in Kénigswinter haben
B kooperiert mit Kirchen und Vereinen im Stadtgebiet
B begleitet die Unternehmerinnen Siebengebirge Ziel der Gleichstellungsarbeit ist es, eine gleichberechtigte Partnerschaft
B arbeitet vernetzt mit regionalen und tberregionalen Organisationen zwischen Frau und Mann in Familie, Beruf und Gesellschaft zu erreichen.
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