
Unsere Kita „Regenbogen“ sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine/n staatlich anerkannte/n ErzieherIn (m/w/d) oder eine
pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit.

Die Kita liegt im wunderschönen Siegengebirge im Ortsteil Königswinter
Quirrenbach. Nah am Waldrand betreuen wir in unserer Elterninitiative seit
1998 um die 33 Kinder im Alter von 2-6 Jahren. Wir tragen die

Qualitätszeichen „Die Carusos“ sowie „Das Haus der kleinen Forscher“ und „Nachhaltigen KiTa“.
In wöchentlichen Kreativangeboten setzen wir gezielt musische wie naturkulturelle Impulse.

Unsere Grundhaltung „So wenig Hilfe wie möglich und so viel Unterstützung wie nötig“ wird von tiefem
Respekt untermauert. Wir verstehen uns als Begleiter der Kinder in einer elementaren Lebensphase, in der
wir Vertrauen in die Fähigkeiten und Fertigkeiten der Kinder setzen und ihre Persönlichkeit achten.

Wir bieten Raum und Zeit für Kreativität, vielfältige Möglichkeiten und geschützte Räume für Lern-
erfahrungen.

Du passt zu uns, wenn du

● eine abgeschlossene Ausbildung
zur/m staatlich anerkannten
ErzieherIn (m/w/d) hast oder eine
vergleichbare Qualifikation

● einen liebevollen und respektvollen
Umgang mit Kindern und Eltern für
selbstverständlichen hältst

● gerne kreativ, selbstständig und
strukturiert arbeitest

● zuverlässig und verantwortungs-
bewusst bist

● gerne im Team arbeitest und mit
anderen kommunizierst

● bereit bist, dich mit unserem
pädagogischen Konzept zu
identifizieren und es in der täglichen
Arbeit umzusetzen

Du fühlst dich angesprochen? Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung! Richte diese bitte
bevorzugt per Email an Marc Binias über vorstandkitaregenbogen@gmx.de

Anschrift für postalische Bewerbungen:
Kita Regenbogen
z.H. Marc Binas
Plätzer Weg 9A
53639 Königswinter

Für Fragen stehen wir dir gerne per Email oder telefonisch unter 0176 34335259 zur Verfügung.

Unser Homepage findest du hier: www.kita-regenbogen.com

Wir bieten Dir:

● ein motiviertes, multidisziplinäres Team
und eine angenehme Arbeitsatmosphäre

● Möglichkeit, eigene Ideen in die Arbeit in
der Kita einzubringen

● Möglichkeit zum selbständigen und
eigenverantwortlichen Arbeiten

● Entlohnung in Anlehnung an TVöD (SuE),
Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvor-
sorge

● Förderung der Weiterbildung mit bezahl-
ter Freistellung und einem “pro Mit-
arbeiter-Fortbildungsbudget”

● Eine Wechselprämie

mailto:vorstandkitaregenbogen@gmx.de

