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Die Stadtverwaltung 6nigsi
als Arbeitgeberin
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Heimatverbunden

Die Stadt Konigswinter liegt wunderschon i
am Rhein und im Siebengebirge, es gibt
ein aktives soziales und kulturelles Leben
und vielfaltige Angebote fur lhre Familie.
Als  Mitarbeiter der  Stadtverwaltung
arbeiten Sie fur das, was Sie schatzen. Die
Stadtverwaltung Konigswinter sucht
Menschen, die sich fur unsere Stadt
einsetzen und ihren beruflichen Lebensweg
bei uns gestalten. Mdchten Sie sich hier mit
Ihren Starken einbringen?

Dann bietet Ihnen die Stadtverwaltung
Konigswinter auch als Arbeitgeberin Vieles.
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Gemeinwohlorientiert

Als offentliche Arbeitgeberin ist die Stadtverwaltung in erster Linie dem Wohl ihrer
Burgerinnen und Burger verpflichtet. Wirtschaftlichkeit ist wichtig, aber stets nur Mittel
zum Zweck. Wir bieten engagierten Menschen die Gelegenheit, unsere Gesellschaft
mitzugestalten und das Gemeinwohl zu fordern - eine Herausforderung fur Menschen,
Personlichkeiten, die ihre Arbeit nicht nur als Pflicht, sondern als sinnvolle Aufgabe

erleben wollen.
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Verlasslich

Zuverlassigkeit und Berechenbarkeit sind
Basis eines erfolgreichen Miteinanders. Bei
der Stadtverwaltung Konigswinter werden
Arbeitsvertrage deshalb in der Regel
unbefristet abgeschlossen. Ein Ortswechsel
ist auch bei Weiterentwicklung nicht noétig, da
alle Arbeitsplatze der Stadtverwaltung im
Stadtgebiet liegen. Wir sind daran
interessiert, Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
und ihre Fahigkeiten langfristig an uns zu
binden, weiter zu entwickeln und ihre
Gesundheit zu fordern. Wir bieten eine
familienfreundliche  Personalpolitik, indi-
viduelle Forderung durch  Fortbildung,
Aufstiegsmoglichkeiten und einen gesunden
Arbeitsplatz.
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Gemeinschaftlich

Weltoffenheit und Chancengleichheit sind
Starken, die das Arbeitsleben bei der
Stadtverwaltung pragen. Mit vielen Frauen in

FUhrungspositionen, schwerbehinderten
Bediensteten und vielen Beschaftigten mit
Migrationshintergrund bilden die

Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter eine
leistungsfahige, lebendige Gemeinschaft.
Offene, teamorientierte Kolleginnen und
Kollegen finden darin ein Umfeld, um sich
personlich zu entwickeln und beruflich
weiterzukommen.
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Flexibel

Lebensqualitat hat unterschiedliche Facetten.
Von der Pflege der Grunflachen zu Schulen
und Jugendarbeit. Von der Stadtplanung bis
zum Rechtswesen. Als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter bei der Stadtverwaltung tragen
Sie an rund 500 Stellen dazu bei, dass
Konigswinter jeden Tag mehr Lebensqualitat
bietet. Und es besteht die Moglichkeit, Stellen
zu wechseln und neue Erfahrungen in
anderen Arbeitsgebieten zu sammeln. Als
Stadtverwaltung brauchen wir Menschen, die
ihren Lebensweg initiativ gestalten. Im Beruf
und aulerhalb. Deshalb bieten wir auch
flexible Arbeitszeiten sowie viele
verschiedene Voll- und Teilzeitbeschaf-
tigungsmodelle.
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Vielfaltig

Die Leistungsfahigkeit und die Lebens-
qualitat einer modernen Kommune liegt
auch in ihrer Vielfalt. Jeder Mensch kann
sich entsprechend seinen Fahigkeiten fur
unsere Stadt einbringen. Diese reiche
Vielfalt spiegelt sich im Selbstverstandnis
der Stadt als Arbeitgeberin. Die
Unternehmenskultur ist von Offenheit,
gegenseitigem Respekt und Anerkennung
gepragt. Chancengleichheit von Frauen
und Mannern, unabhangig von ihrer
sexuellen Identitat, Alter, Behinderung,
Hautfarbe, Religion sowie kultureller und
sozialer Herkunft sind uns ein besonderes
Anliegen.
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Konigswinter in Zahlen
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Mit der Kommunalen Neugliederung 1969 wurden sieben Gemeinden zur
Stadt Konigswinter zusammengefasst.

Zur Zeit leben hier mehr als 40.000 Einwohner in 74 Stadtteilen.

STADT KONIGSWINTER



Bunter Stadtrat

Im Stadtrat und seinen Ausschussen ,
werden die mafigeblichen politischen ’
Beschlisse fur die Arbeit der
Stadtverwaltung gefasst.
In seiner Zusammensetzung mit
Ratsmitgliedern aus sechs 13
unterschiedlichen  Parteien  und
Initiativen spiegelt er die Vielfalt der
Ansichten der Bevolkerung der Stadt
wieder.
= CDU
= SPD
= Grine
KoWi
= FDP
= Die Linke
m AfD
m Fraktionslos
/*Q@&\
A

STADT KONIGSWINTER 9



Verwaltungsgl

iederung

i 1 i N 18 Personalrat
Koordination Arbeitsschutz 2 '“"”“‘d‘a':“;ih”he""e' \‘,g r:&nb;::‘ﬁ Worstand
Vorsitzender
L v . 4 ~. 4 - d
“ o 5 - -
f 05 Stabsstelle | 1
Biirgerbeteiigung und 14 Revision 17 Gleichstellungsbeaufiragte
Offentichkeitsarbeit
; L v L 2
01 Stabsstelle
Fordermittelakquise
4 b - | p -
19 Stabsstelle 1 | 30 Stabsstelle - i y
Parsonalentwicklung 02 Stabsstalle Recht, Umlegung und 04 Stabsstelle
Dazematscontoling Versicherungen =D Klimaschutz
y % 4 Dezernatscontroling L
~. >

Bshindertenbeaufiragte

81 Stabsstelle Abwasserwerk

STADT KONIGSWINTER



Personalentwicklungskonzepte

Die Personalentwicklungskonzepte
der Stadt Konigswinter folgen einem
Aufbau nach Handlungsfeldern, fur
die strategische Bedarfe und
laufende Maflnahmen
festgeschrieben werden, um die
Organisation und die Beschaftigten
individuell und als Team
systematisch zu entwickeln und zu
fordern.
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Fuhrungskrafteentwicklung

Unsere Saulen der
FUhrungskrafteentwicklung:

« Starkung der FUhrungskompetenzen
* Qualifizierung und Coaching
» Nachwuchsfuhrungskrafteentwicklung
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Fuhrung & Zusammenarbeit

» Weiterentwicklung der Fuhrungskultur
» Mitarbeitergesprache als Kerninstrument
* Teamentwicklungsmalinahmen
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Fortbildung und Qualifizierung

Lebenslanges Lernen  durch
Ausbildung, Umschulung und
Fortbildung der Bediensteten zu
fordern ist ein Kernstuck der
Personalentwicklung der Stadt-
verwaltung Konigswinter.

Qualifizierungsmalinahmen far
unterschiedlichste Zielgruppen
und Wege fur individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten  sind

find out more %\

integrierter Bestandteil der
bestehenden Personalentwick-
lungskonzepte.

e

STADT KONIGSWINTER



Work-Life-Balance

« familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
* Telearbeit
« Seminarangebote zur Gesundheitsforderung
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Interessiert?
Dann informieren Sie sich auf unserer Internetseite uber
die ausgeschriebenen Stellenangebote.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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